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La trobada 
internacional va 
tenir lloc dimecres i 
dijous a la seu de la 
Cambra de Comerç 
de Terrassa / NEBRIDI 

ARÓZTEGUI

Terrassa ha estat aquesta setmana 
l’epicentre europeu de la innova-
ció en formació professional, amb 
la reunió del comitè de govern del 
projecte EULEP (European Lear-
ning Experience Platform), lide-
rat per Eurochambres i cofinançat 
per la Unió Europea. Durant dos 
dies, més de 20 experts de vuit paï-
sos han compartit avanços i bones 
pràctiques a la seu de la Cambra 
de Comerç de Terrassa per adap-
tar la FP als nous reptes digitals.

EULEP es troba en la seva fa-
se final, amb el desplegament de 
tres cursos pilot en àmbits clau: 
intel·ligència artificial (IA), realitat 
virtual (RV) i transformació digi-
tal amb canvi organitzacional. A 
Catalunya, aquests pilots s’han 
implementat des del node lo-
cal, format per la Cambra de Co-
merç, l’Ajuntament de Terrassa i 
la Universitat Oberta de Catalu-
nya (UOC), en un model de col·la-
boració pública, privada i acadè-
mica.

“Coneixem el teixit empresa-
rial i els projectes europeus, i ai-
xò ens permet casar necessitats 
amb oportunitats”, va afirmar ahir 
Ramon Talamàs, president de la 
Cambra, en una trobada amb mit-
jans de comunicació.

Ajudar empreses i professionals
Els cursos tenen com a objectiu 
ajudar empreses i professionals a 
afrontar els nous escenaris digitals. 
El de transformació digital, liderat 
per la Cambra, ja ha començat en 
format 100% online. “Està pensat 
per a persones amb responsabili-
tats i poc temps, amb una aplica-
ció directa a l’empresa”, va expli-
car Anna Pajarón, cap de projectes 
internacionals de l’entitat.

La UOC ha dissenyat el curs 
d’IA, adreçat a estudiants que tre-
ballen i que volen millorar com-
petències en aquest àmbit. “Vo-
lem que puguin aplicar aquestes 
habilitats en el seu entorn labo-
ral”,van assenyalar Mitchell Pe-
ters i Josep Prieto, responsables 
del projecte a la universitat.

El curs de RV, impulsat per 
l’Ajuntament i el Parc Audiovi-

sual, es durà a terme a l’octu-
bre, amb una sessió presencial i 
un de virtual i enfocament pràc-
tic amb tecnologia immersiva. 
Tots tres cursos comparteixen 
una estructura comuna a escala 
europea però adaptada als con-
textos locals amb la col·laboració 
de proveïdors de cada territori. El 
material formatiu s’ha traduït a 
diversos idiomes.

El projecte també ha permès 
compartir el model del Consell 
de la FP de Terrassa com a bona 
pràctica de governança local que 
podria replicar-se en altres terri-
toris europeus.

I tot apunta a una continuïtat 
més enllà d’EULEP: “Aquest no 
és un projecte tancat. Ens deixa 
eines i una xarxa per seguir treba-
llant”, va afirmar Javier Lacárcel, 
cap de servei d’orientació i acció 
educativa de l’Ajuntament. “La col·
laboració entre universitats, em-
preses i institucions és clau per 
afrontar els grans reptes”, va afe-
gir Josep Prieto.

#formació #europa

Laura Massallé  /  @diarideterrassa

L’FP per a la 
digitalització es 
prova a Terrassa
ENTITATS  La Cambra de Comerç ha acollit una trobada del 
comitè de govern d’EULEP, un projecte europeu que impulsa 
cursos pilot en intel·ligència artificial, realitat virtual i transformació 
digital amb la col·laboració entre diversos actors locals

El 82% de les empreses catala-
nes que han canviat de propietari 
continuen actives després del tras-
pàs. Aquesta és una de les princi-
pals conclusions de l’Informe sobre 
el desenvolupament del mercat 
de la compravenda d’empreses a 
Catalunya (2011-2025), presentat 
ahir pel Centre de Reempresa de 
Catalunya, iniciativa impulsada 
per la patronal terrassenca Cecot 
i la Fundació Autoocupació, amb 
el suport de CaixaBank.

L’estudi, que recull dades de 
catorze anys d’activitat, revela 
que el programa Reempresa ha 
facilitat la continuïtat de 5.365 
negocis, ha mobilitzat una inver-
sió induïda de 281,7 milions d’eu-
ros i ha contribuït a salvar més 
de 15.000 llocs de feina arreu del 
territori.

Els sectors de serveis, comerç 
i hostaleria concentren més del 
75% de les operacions, mentre 
que la indústria, tot i tenir un pes 
menor en volum de transmis-

La presentació de l’informe, ahir a l’oficina “all in one” de 
CaixaBank a Barcelona / CECOT

#reempresa #compravenda

Laura Massallé /  @diarideterrassa

El 82% de les empreses 
continuen actives 
després del traspàs

sions, registra els traspassos de 
major valor econòmic. 

Pel que fa al perfil dels usuaris, 
l’informe detalla que la meitat de 
les persones que cedeixen el seu 
negoci tenen més de 50 anys i ho 
fan principalment per motius 
de jubilació. En canvi, els reem-
prenedors es troben majoritàri-
ament en la franja dels 30 als 50 
anys, buscant una via d’autoocu-
pació estable i amb més garanti-
es d’èxit que la creació d’un nego-
ci des de zero.

La majoria de transmissions 
s’han concentrat a la província de 
Barcelona (70%), seguida de Giro-
na (9,7%), Tarragona (8,8%) i Llei-
da (6,3%).

Durant l ’acte de presenta-
ció, celebrat a l’oficina “all in 
one” de CaixaBank a Barcelona,  
Xavier Panés, president de Cecot, 
va destacar que “els resultats que 
avui presentem són fruit de més 
d’una dècada de feina col·lectiva. 
Quan el sector públic i el privat es 
reconeixen com a aliats, els resul-
tats arriben”. 

Per la seva banda, Laura Sa-
llent, directora de Reempresa, 
va subratllar que la transmissió 
d’empreses “és una alternativa re-
al i efectiva per a l’emprenedoria”, 
tot assenyalant que un dels rep-
tes actuals és reduir el desequili-
bri entre oferta i demanda, espe-
cialment en el sector del comerç.

Reempresa 
ha facilitat 
més de 5.300 
transmissions 
empresarials 
des del 2011

Un dels punts forts 
del projecte és el 
seu enfocament en 
la innovació social. 
“Quan una empresa 
implementa IA o 
RV, els treballadors 
sovint tenen 
por. Per això, 
acompanyar el 
canvi és essencial”, 
reflexiona Brigit 
Arens.


